UCHWALA NR XXIX/183/21
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

z dnia 23 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie zalatwienia skargi na dzialalno$¢ Burmistrza Dabrowy Bialostockiej dotyczacej sposobu
zorganizowania konkursu na stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(). Dz. U.2021r. poz. 735, poz. 1491) po rozpatrzeniu skargi z dnia 8 czerwca 2021 roku na postgpowanie
Burmistrza Dgbrowy Biatostockiej i stanowiska Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Dabrowie
Biatostockiej, wzgledem tej skargi, uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powyzsza skarge uznaje si¢ za niezasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaly,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Dabrowie Biatostockiej,
zobowiazujac go do przygotowania odpowiedzi i przestania skarzacemu odpisu niniejszej uchwatly wraz
z zalacznikiem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

mgr Adam Wojteczko
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Uzasadnienie

Po rozpatrzeniu skargi z dnia 8 czerwca 2021 r., ktéra zostata przekazana do Rady Miejskiej w
Dabrowie Biatostockiej z Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Bialymstoku na dziatalno$¢ Burmistrza
Dabrowy Biatostockiej dotyczaca sposobu zorganizowania konkursu na stanowisko urzednicze, uznaje si¢
skarge za niezasadna.

Skarzacy podnidst, ze Burmistrz Dabrowy Biatostockiej powotujac zarzadzeniem nr 8/19 komisje
rekrutacyjng w sktadzie 4-osobowym naruszyt § 2 ust. 2 Regulaminu naboru na wolne kierownicze i urzgdnicze
stanowiska pracy w Urzgdzie Miejskim w Dabrowie Biatostockiej wprowadzonego zarzadzeniem nr 83/15
Burmistrza Dabrowy Biatostockiej z dnia 10 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne
kierownicze i1 urzednicze stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Dabrowie Biatostockiej, w sytuacji gdy przepis
ten przewiduje sktad Komisji jako trzyosobowy. Powyzszy zarzut nie znajduje uzasadnienia. Regulamin naboru na
wolne kierownicze i urzednicze stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Dabrowie Bialostockiej nie okresla
ilosciowego sktadu Komisji. § 2 ma brzmienie:

., 1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Burmistrz Dgbrowy Biatostockiej.

2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej mogq wchodzié:

a) Burmistrz Dgbrowy Bialostockiej lub osoba przez niego wyznaczona,

b) kierownik komorki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba przez niego
wyznaczona,

¢) Sekretarz Gminy lub osoba przez niego wyznaczona.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.”

Tak skonstruowane zapisy § 2 ust. 1 i ust. 2 pozwalajg Burmistrzowi Dabrowy Biatostockiej na powotanie
Komisji Rekrutacyjnej w dowolnym sktadzie, tzn. nie ma okre§lonego sktadu ilosciowego cztonkéw Komisji,
moze to by¢ zarowno 3, 4 jak i 5 oso6b. Natomiast ust. 2 stwierdza kto moze — ale nie musi — wchodzi¢ w sktad
Komisji. Oznacza to, ze Burmistrz moze wybra¢ do sktadu Komisji inne osoby spoza wymienionych, np.
Skarbnika Gminy, czy pracownikow urzedu.

Z analizy przebiegu postepowania rekrutacyjnego mozna zasadnie uzna¢, ze Komisja blednie uznata w
stosunku do jednej z kandydatek na stanowisko, ze zalaczone do dokumentacji zaswiadczenie o byciu studentka
wyzszej uczelni jest wystarczajace. Jednak po wynikach II etapu postgpowania rekrutacyjnego i nie wytonieniu
kandydata do zatrudnienia ze wzgledu na nieuzyskanie co najmniej 60% mozliwej do uzyskania maksymalnej
liczby punktow po rozmowie kwalifikacyjnej, nalezy stwierdzi¢, ze kwestia ta zostala zweryfikowana.

Konkurs nie zostat rozstrzygnigty w zwiagzku z niewylonieniem kandydata do zatrudnienia ze wzgledu na
nieuzyskanie co najmniej 60 % mozliwej do uzyskania maksymalnej liczby punktéw po rozmowie kwalifikacyjnej
zgodnie z § 10 Regulaminu.

Ogtaszajgc konkurs na stanowisko referenta w Referacie Organizacyjnym w Urzedzie Miejskim w
Dabrowie Biatostockiej w dniu 8 stycznia 2020 r. Burmistrz okreslit wymagania dotyczace wyksztatcenia zgodnie
z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ktéry do warunkéw zatrudnienia
pracownikoéw samorzgdowych zalicza:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

¢) korzystanie z petni praw publicznych,

d) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Kwalifikacje wymagane do zatrudnienia na danym stanowisku okre§lone zostaty w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Wymagania te dotyczg wyksztalcenia oraz potwierdzonych wedlug odrgbnych przepisow umiejetnosci
zawodowych, a takze stazu pracy. Osoba kandydujaca do zatrudnienia na stanowisku referenta winna legitymowac
si¢ co najmniej $§rednim wyksztalceniem. Burmistrz Dagbrowy Bialostockiej, po bezskutecznym przeprowadzeniu
postepowania w styczniu 2019 r., gdzie wymogiem byto wyksztalcenie wyzsze, w styczniu 2020 r. okreslit
wyksztatcenie jako §rednie. W przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym Komisja wylonita kandydatke do
zatrudnienia, ktora  uzyskata odpowiednig liczb¢ punktow Obydwa postepowania rekrutacyjne zostaty
przeprowadzone prawidtowo.

W tym stanie rzeczy skarga jest bezzasadna.
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