
UCHWAŁA NR XXVIII/170/13
RADY MIEJSKIEJ W DĄBROWIE BIAŁOSTOCKIEJ

z dnia 24 czerwca 2013 r.

w sprawie aktualizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2006-2016 

Na podstawieart.18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 t.j.) 
oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182, poz. 509) 
Rada Miejska uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się aktualizację Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2006 – 
2016, przyjetej uchwałą Nr XXVIII/196/06 Rady Miejskiej w Dąbrowie Białostockiej z dnia 14 lutego 2006 r., 
zmienionej uchwałą Nr XXXVII/311/10 Rady Miejskiej w Dąbrowie Białostockiej z dnia 29 października 2010 r., 
zmieniając załącznik Nr 1 do powyższej uchwały, który otrzymuje brzmienie: „Realizacja celów strategii w latach 
2013-2014 i stanowi załącznik do niniejszej uchwały”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Dąbrowy Białostockiej. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XXVIII/170/13 

Rady Miejskiej w Dąbrowie Białostockiej 

z dnia 24 czerwca 2013 r. 

Rozdział 3.1 Realizacja celów strategii w latach 2013-2014 

Strategia Polityki Społecznej w gminie Dąbrowa Białostocka została opracowana w 2006 roku w odpowiedzi na problemy i potrzeby społeczne. Zmieniająca się 
rzeczywistość społeczna powoduje konieczność dokonania weryfikacji działań służących realizacji potrzeb społecznych. W celu weryfikacji założeń strategicznych 
i celów operacyjnych istniejącej strategii Zespół ds. aktualizacji i monitorowania (powołany Zarządzeniem nr 16/10 Burmistrza Dąbrowy Białostockiej z dnia 31 maja 
2010 roku) podjął decyzję o wprowadzeniu zmian w harmonogramie na lata 2013 - 2014. Prowadzone przez Zespół reprezentujący lokalną społeczność prace miały 
charakter warsztatowy, co pozwoliło na interdyscyplinarne spojrzenie na potrzeby społeczne oraz tryb i sposób ich zaspakajania. 

Strategia weryfikowana będzie w kolejnych latach funkcjonowania. Przedstawiony poniżej harmonogram określa aktualne działania wpisane jako 
priorytetowe do realizacji w latach 2013 - 2014. 

Część z zadań i działań określonych do realizacji ma już zabezpieczone finansowanie ze środków zewnętrznych lub gminnych. Pozostałe wymagają pozyskania 
środków zewnętrznych, pomocowych lub zabezpieczenia ich w sposób wiążący przez Radę Miejską. 

HARMONOGRAM REALIZACJI STRATEGII W LATACH 2013 - 2014 

 
Lp. Cele strategiczne/ Planowane działania Instytucje 

i podmioty 
uczestniczące/ od

powiedzialne 

Ważność Okres 
realizacji 

Wskaźniki Finanse 

Cel 1 Prowadzenie aktywnej polityki gminy w obszarze społeczno - gospodarczym 
1 Aktywne pozyskiwanie środków zewnętrznych na 

cele infrastrukturalne, społeczne i kulturalne, 
połączone z koordynacją działań i przepływu 
informacji dotyczącą gminy, jej jednostek 
organizacyjnych oraz partnerów społecznych 

Samorząd , ngo, 
szkoły, 

M-GOK, jst 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- przygotowanie i złożenie min. 
3 projektów zewnętrznych w obszarze 
polityki społecznej w roku 

Budżet 
samorządu, 
środki 
zewnętrzne 

Strona 1Id: 778ACB0E-B5F0-43A1-878F-FB058FAF2C59. Podpisany
————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————



2 Prowadzenie aktywnej polityki polegającej na 
stwarzaniu możliwości do tworzenia nowych 
miejsc pracy na terenie gminy, (rozwój rynku 
pracy) 

Samorząd , ngo, 
szkoły, 
Firmy 

prywatne, PUP , 
instytucje 

szkoleniowe, 
media, jst 

Ważne 2013-
2014 

- opracowanie raportu dotyczącego 
lokalnego rynku pracy, 
- szkolenia z zakresu 
przedsiębiorczości, pomoc 
w prowadzeniu działalności nowym 
przedsiębiorcom - punkt prawny, 
- doradztwo - jako stały element jst 

Budżet 
samorządu, 
środki powiatu, 
środki 
zewnętrzne 

Cel 2 Promowanie aktywności zawodowej i przedsiębiorczości 
1 Stworzenie systemu wsparcia młodzieży 

wchodzącej na rynek pracy 
Samorząd, PUP, 
szkoły, ngo,jst, 

instytucje 
szkoleniowe, 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- wdrażanie programów edukacyjnych 
z zakresu przedsiębiorczości, spotkań 
z doradca zawodowym oraz projektów 
dla młodzieży, 
- prowadzenie doradztwa prawnego 

Budżet 
samorządu, 
powiatu, środki 
zewnętrzne 

2 Stworzenie i prowadzenie systemu wsparcia na 
rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

MOPS, 
samorząd, ngo, 

szkoły, instytucje 
szkoleniowe, jst 

Ważne 2013-
2014 

- szkolenia w zakresie podnoszenia 
kompetencji zawodowych, 
- pomoc w prowadzeniu działalności 
nowym przedsiębiorcom 
- punkt prawny, 
doradztwo- jako stały element pracy jst 
- realizacja projektu systemowego 
MOPS 

Budżet 
samorządu, 
powiatu, środki 
zewnętrzne 

Cel 3 Tworzenie warunków sprzyjających profilaktyce i ochronie zdrowia oraz propagowanie zdrowego stylu życia 
1 Prowadzenie działań propagujących zdrowy styl 

życia 
MOPS, zespół 

interdyscyplinarn
y, 

poradnie, szkoły, 
GKRPA , ngo 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- organizacja minimum 4 imprez 
społecznych, sportowych rocznie 
- utrzymanie/ wsparcie i rozwój 
istniejących klubów sportowych, grup 
sportowych 
- utrzymanie osoby 
prowadzącej ORLIK/ kluby przez M-
GOK, 
- utrzymanie i rozwój przy ZSS 
specjalistycznego zaplecza technicznego 
służącego korekcji wad postawy u dzieci 

Budżet 
samorządu, 
powiatu, środki 
zewnętrzne 
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 Dofinansowywanie projektów dotyczących 
zdrowego stylu życia i rozwoju kultury fizycznej 
oraz sportu 

Samorząd , 
szkoły, ngo 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- ogłoszenie konkursu oraz zlecenie min. 
5 projektów rocznie ngo zgodnie 
z procedurą ustawy o pożytku 
publicznym i wolontariacie 

Budżet 
samorządu 

Cel 4 Stworzenie kompleksowego systemu pomocy społecznej 

1 Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na 
rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
i wykluczonych 

MOPS, 
Przewodniczący 
Rady, koordynato

rzy projektów 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- coroczne informowanie radnych 
i decydentów o istniejącychpotrzebach 
i kwestiach społecznych, 
- przygotowanie sprawozdania 
z realizacji działań społecznych na 
terenie gminy, 
- udział koordynatora strategii w Sesji 
Rady Miejskiej 

Bezinwestycyjni
e 

2 Prowadzenie i rozwijanie specjalistycznego 
poradnictwa (prawne, psychologiczne) 
Prowadzenie i rozwijanie usług opiekuńczych 
i specjalistycznych usług opiekuńczych 

MOPS, Zespół 
interdyscyplinarn

y, poradnie, 
szkoły, GKRPA 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- prowadzenie i rozwijanie stałego 
punktu specjalistycznego poradnictwa 
(prawne, psychologiczne, zawodowe), 
- utrzymanie stałych posiedzeń zespołu 
interdyscyplinarnego (minimum raz 
w kwartale), 
- utrzymanie oferty usług opiekuńczych 

Budżet 
samorządu, 
środki 
zewnętrzne 

Cel 5 Stworzenie kompleksowego systemu opieki nad osobami niepełnosprawnymi 
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1 Stworzenie spójnego systemu pomocy 
umożliwiającego aktywizację osób 
niepełnosprawnych w życiu rodzinnym, 
zawodowym i społecznym 

Samorząd, szkoły, 
ngo, M-

GOK, PCPR 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- monitorowanie potrzeb społecznych, 
- utrzymanie dowozu osób 
niepełnosprawnych WTZ, 
- kontynuowanie oferty kultury dla 
potrzeb osób niepełnosprawnych, 
również poza terenem gminy – min. 
4 wydarzenia w roku 

Budżet 
samorządu, 
środki 
zewnętrzne, 
PFRON 

2 Stwarzanie warunków do edukacji osób 
niepełnosprawnych: 
-tworzenie i wspieranie oddziałów i klas 
integracyjnych, 
- promocja osiągnięć uczniów niepełnosprawnych, 

Samorząd, szkoł
y, ngo, M-GOK 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- utrzymanie zatrudnienia w klasach 
integracyjnych, 
- pozyskanie osób wspierających 
uczniów niepełnosprawnych – 
asystentów osób niepełnosprawnych, 
- organizacja min. 3 imprez 
integracyjnych w roku 

Budżet 
samorządu, 
środki powiatu, 
środki 
zewnętrzne, 
PFRON 

Cel 6 Stworzenie kompleksowego systemu opieki nad osobami starszymi, przewlekle chorymi 

1 Zapewnienie osobom starszym i przewlekle 
chorym możliwości korzystania z kompleksowej 
opieki medycznej, rehabilitacyjnej i socjalnej 

SPZOZ, MOPS, 
Samorząd, ngo, 

jst 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- weryfikacja kontraktów z NFZ zgodnie 
z rozpoznanymi potrzebami 
społecznymi, 
- rozbudowanie systemu opieki 
długoterminowej oraz środowiskowej 
opieki długoterminowej w ramach 
SPZOZ, 
- uruchomienie projektów z zakresu 
zdrowia, np. „Białe niedziele” 

Budżet 
samorządu, 
środki 
zewnętrzne, 

2 Pomoc w planowaniu wolnego czasu poprzez 
wspieranie działalności klubu seniora, 
organizowanie imprez turystyczno – rekreacyjnych, 
kulturalnych. 
Wspieranie i propagowanie inicjatyw społecznych 
dotyczących osób starszych i przewlekle chorych. 

M-GOK, MOPS, 
ngo, jst 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- utrzymanie funkcjonowania Klubu 
Seniora, organizacja cyklicznych spotkań 
Klubu min. 1 raz w tygodniu, 
- realizacja min. 3 projektów rocznie ngo 
zgodnie z ustawa o pożytku publicznym 
i wolontariacie, 
- wyznaczenie koordynatora ds. 
samopomocy - inicjatyw społecznych 

Budżet 
samorządu, 
środki 
zewnętrzne, 

Cel 7 Stworzenie kompleksowego systemu opieki nad dzieckiem i rodziną 
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1 Propagowanie idei terapii rodzinnej MOPS, zespół 
interdyscyplinar

ny, poradnie, 
szkoły, ngo, 

GKRPA 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- prowadzenie i rozwijanie stałego 
punktu specjalistycznego poradnictwa 
(prawne, psychologiczne, zawodowe), 
uruchomienie punktu pomocy rodzinie – 
punktu interwencji kryzysowej 
- utrzymanie stałych posiedzeń zespołu 
interdyscyplinarnego (minimum raz 
w kwartale), 
- udostępnienie oferty pomocy ze strony 
asystenta rodziny 

Budżet 
samorządu, 
powiatu, 
województwa, 
MIPS, środki 
zewnętrzne, 

2 Organizowanie i wspieranie placówek opiekuńczo 
– wychowawczych, kół zainteresowań, świetlic 
środowiskowych, klubów 

Szkoły, zespół 
interdyscyplinarn

y, MOPS, M-
GOK , ngo, 

GKPA, poradnie 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- utrzymanie i rozwój działalności 
szkolnych świetlic, 
- utrzymanie i rozwój świetlicy 
socjoterapeutycznej dla min. 15 dzieci, 
- uruchomienie pracy oddziałów „0” 
w systemie nieseryjnym, 
- tworzenie i utrzymanie istniejących 
miejsc zabaw (min w ramach programów 
„Radosna szkoła” i itp. 
- uruchomienie koła środowiskowego 
przy M-GOK 

Budżet 
samorządu, 
środki 
zewnętrzne, 

Cel 8 Zapobieganie nałogom oraz ich negatywnym skutkom, w tym patologii społecznej 

1 Zapewnienie ochrony, objecie pomocą rodziny 
dotknięte przemocą w rodzinie 

MOPS, Zespół 
interdyscyplinar

ny, Policja, 
GKRPA, poradni

e, szkoły, ngo 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- utrzymanie stałych posiedzeń zespołu 
interdyscyplinarnego (minimum raz 
w kwartale), powoływanie grup 
roboczych, 
- realizacja Gminnego programu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, 
- wdrażanie programów edukacyjnych 
dla rodzin, 
- organizacja szkoleń dla kadry 
pracującej w obszarze przemocy, 
- prowadzenie i rozwijanie stałego 
punktu specjalistycznego poradnictwa 
(prawne, psychologiczne, zawodowe), 
uruchomienie punktu pomocy rodzinie – 
punktu interwencji kryzysowej, 
wprowadzenie usług asystenta rodziny, 

Budżet 
samorządu, 
powiatu, 
województwa, 
MIPS, środki 
zewnętrzne, 
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- udział sprawców przemocy rodzinnej 
w programach edukacyjno – 
korekcyjnych, 
- prowadzenie akcji informacyjnej 
dotyczącej zjawiska przemocy 
w rodzinie (udostępnienie plakatów, 
ulotek) 

2 Wspieranie lokalnych stowarzyszeń i organizacji 
zajmującymi się dziećmi z rodzin patologicznych, 
z problemem alkoholowym oraz rodzin 
dysfunkcyjnych 

Samorząd, porad
nie, szkoły, 

GKRPA, ngo 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- ogłoszenie konkursu oraz zlecanie min. 
5 projektów rocznie ngo, zgodnie 
z ustawą o pożytku publicznym 
i wolontariacie, 
- organizacja min. 1 raz w roku szkoleń 
dla ngo 

Budżet 
samorządu, 
powiatu, 
województwa, 
MIPS, środki 
zewnętrzne, 

Cel 9 Tworzenie warunków do współpracy z organizacjami pozarządowymi 
1 Opracowanie programu współpracy 

z organizacjami pozarządowymi 
Samorząd, ngo Bardzo 

ważne 
2013-
2014 

- realizacja uchwalonego programu, 
- wyznaczenie koordynatora ds. ngo 

Bezinwestycyjni
e 

2 Wsparcie lokalnych stowarzyszeń i organizacji 
w pozyskaniu środków zewnętrznych 

Samorząd, ngo, 
inicjatywa 
prywatna 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- przygotowanie i złożenie min 
2 projektów w roku w obszarze polityki 
społecznej, 
- spotkania Zespołu ds. aktualizacji 
strategii min. 1 raz w roku 

Budżet 
samorządu, 
środki 
zewnętrzne 

Cel 10 Stworzenie spójnego systemu informacyjnego dotyczącego polityki społecznej w gminie 
1 Interdyscyplinarny system monitorowania 

problemów społecznych w gminie 
Zespół ds. 
aktualizacji 

strategii, Koordy

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- organizacja spotkań Zespołu ds. 
aktualizacji strategii min. 1 raz w roku, 
- dokonywanie oceny efektywności 

Bezinwestycyjni
e 
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nator, Zespołu , 
samorząd, jst, 

ngo 

realizowanych usług społecznych przy 
pomocy opracowanego narzędzia, 
- zbieranie informacji, sprawozdań 
z poszczególnych instytucji z terenu 
gminy raz w roku, 
- udział koordynatora Zespołu ds. 
aktualizacji strategii w Sesji Rady 
Miejskiej – przedstawienie 
sprawozdania, potrzeb 

2 Opracowanie lokalnego systemu efektywnego 
przepływu informacji w zakresie działań 
społecznych 

Zespół ds. 
aktualizacji 

strategii, 
Koordynator 

Zespołu , 
samorząd, jst, 

ngo 

Bardzo 
ważne 

2013-
2014 

- spotkania Zespołu ds. aktualizacji 
strategii min. 1 raz w roku, 
- cykliczne zamieszczanie w gazecie 
lokalnej treści związanych 
z problematyką społeczną, 
- bieżące prowadzenie strony 
Internetowe / zakładki w zakresie 
polityki społecznej 

Budżet 
samorządu, 
środki 
zewnętrzne 

Realizacja Strategii odbywać się będzie również poprzez realizację: 

- Gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych ora przeciwdziałania narkomanii, 

- Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, 

- Gminnego program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, 

- projektu systemowego MOPS - „Aktywność wyznacznikiem lepszego jutra – aktywizacja społeczno – zawodowa rodzin zagrożonych wykluczeniem 

społecznym z terenu gminy Dąbrowa Białostocka” 

a także poprzez inne niezbędne programy i projekty mające na celu pomoc mieszkańcom gminy. 
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