UCHWALA NR XXVIII/170/13
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

z dnia 24 czerwca 2013 r.

w sprawie aktualizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2006-2016

Na podstawieart.18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 t.j.)
oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182, poz. 509)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ aktualizacj¢ Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2006 —
2016, przyjetej uchwata Nr XXVIII/196/06 Rady Miejskiej w Dabrowie Bialostockiej z dnia 14 lutego 2006 r.,
zmienionej uchwala Nr XXXVII/311/10 Rady Miejskiej w Dabrowie Biatostockiej z dnia 29 pazdziernika 2010 r.,
zmieniajac zatacznik Nr 1 do powyzszej uchwaty, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Realizacja celow strategii w latach
2013-2014 i stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dabrowy Biatostockie;j.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rozdzial 3.1 Realizacja celéw strategii w latach 2013-2014

Strategia Polityki Spolecznej w gminie Dgbrowa Biatostocka zostata opracowana w 2006 roku w odpowiedzi na problemy i potrzeby spoleczne. Zmieniajaca si¢
rzeczywistos¢ spoteczna powoduje konieczno$¢ dokonania weryfikacji dziatan stuzacych realizacji potrzeb spotecznych. W celu weryfikacji zalozen strategicznych
i celow operacyjnych istniejacej strategii Zespot ds. aktualizacji i monitorowania (powolany Zarzadzeniem nr 16/10 Burmistrza Dabrowy Biatostockiej z dnia 31 maja
2010 roku) podjat decyzje o wprowadzeniu zmian w harmonogramie na lata 2013 - 2014. Prowadzone przez Zespot reprezentujacy lokalng spoteczno$¢ prace mialy

Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXVIII/170/13

Rady Miejskiej w Dabrowie Bialostockiej

z dnia 24 czerwca 2013 r.

charakter warsztatowy, co pozwolito na interdyscyplinarne spojrzenie na potrzeby spoteczne oraz tryb i sposob ich zaspakajania.

priorytetowe do realizacji w latach 2013 - 2014.

Czes$¢ z zadan i dziatan okre$lonych do realizacji ma juz zabezpieczone finansowanie ze §rodkoéw zewnetrznych lub gminnych. Pozostate wymagaja pozyskania
srodkoéw zewnetrznych, pomocowych lub zabezpieczenia ich w sposob wigzacy przez Rade Miejska.

HARMONOGRAM REALIZACJI STRATEGII W LATACH 2013 - 2014

Strategia weryfikowana bedzie w kolejnych latach funkcjonowania. Przedstawiony ponizej harmonogram okresla aktualne dziatania wpisane jako

Lp. Cele strategiczne/ Planowane dziatania Instytucje Waznos¢ Okres Wskazniki Finanse
i podmioty realizacji
uczestniczace/ od
powiedzialne
Cel 1 Prowadzenie aktywnej polityki gminy w obszarze spoleczno - gospodarczym
1 Aktywne pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych na| Samorzad , ngo, | Bardzo 2013- - przygotowanie i ztozenie min. Budzet
cele infrastrukturalne, spoteczne i kulturalne, szkoty, wazne 2014 3 projektéw zewnetrznych w obszarze samorzadu,
polaczone zkoordynacja dziatan iprzeptywu| M-GOK, jst polityki spotecznej w roku srodki
informacji  dotyczaca gminy, jej jednostek zewnetrzne

organizacyjnych oraz partnerdw spotecznych
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2 Prowadzenie aktywnej polityki polegajacej na| Samorzad , ngo, | Wazne 2013- - opracowanie raportu dotyczacego | Budzet
stwarzaniu mozliwosci do tworzenia nowych szkoty, 2014 lokalnego rynku pracy, |samorzadu,
miejsc pracy na terenie gminy, (rozwoj rynku Firmy - szkolenia z zakresu | $rodki powiatu,
pracy) prywatne, PUP , przedsigbiorczosci, pomoc | $rodki

instytucje w prowadzeniu  dzialalnoSci nowym |zewngtrzne
szkoleniowe, przedsigbiorcom - punkt prawny,
media, jst - doradztwo - jako staty element jst
Cel 2 Promowanie aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczos$ci
1 Stworzenie  systemu  wsparcia ~ milodziezy | Samorzad, PUP, |Bardzo 2013- - wdrazanie programow edukacyjnych Budzet
wchodzacej na rynek pracy szkoly, ngo,jst, |wazne 2014 z zakresu przedsigbiorczo$ci, spotkan samorzadu,
instytucje z doradca zawodowym oraz projektow | powiatu, Srodki
szkoleniowe, dla mtodziezy, zewnetrzne
- prowadzenie doradztwa prawnego
2 Stworzenie iprowadzenie systemu wsparcia na MOPS Wazne 2013- - szkolenia w zakresie podnoszenia Budzet
rzecz 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy | samerzad. ngo, 2014 kompetencji zawodowych, samorzadu,
szkoty, instytucje - pomoc w prowadzeniu dziatalnosci powiatu, $srodki
szkoleniowe, jst nowym przedsi¢gbiorcom zewnetrzne
- punkt prawny,
doradztwo- jako staty element pracy jst
- realizacja projektu systemowego
MOPS
Cel 3 Tworzenie warunkow sprzyjajacych profilaktyce i ochronie zdrowia oraz propagowanie zdrowego stylu zZycia

1 Prowadzenie dziatan propagujacych zdrowy styl| MOPS, zesp6t |Bardzo 2013- - organizacja minimum 4 imprez Budzet

zycia interdyscyplinarn | wazne 2014 spotecznych, sportowych rocznie samorzadu,
Y, - utrzymanie/ wsparcie i 1ozwaj powiatu, $rodki
poradnie, szkolv, istniejacych klubow sportowych, grup zewngtrzne
GKRPA , ngo sportowych
- utrzymanie osoby
prowadzacej ORLIK/ kluby przez M-
GOK,
- utrzymanie i rozwoj przy ZSS
specjalistycznego zaplecza technicznego
shuzacego korekcji wad postawy u dzieci
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Dofinansowywanie projektow dotyczacych Samorzad , Bardzo 2013- - ogloszenie konkursu oraz zlecenie min. | Budzet
zdrowego stylu zycia irozwoju kultury fizycznej szkoty, ngo wazne 2014 5 projektéw rocznie ngo zgodnie samorzadu
oraz sportu z procedurg ustawy o pozytku

publicznym i wolontariacie

Cel 4 Stworzenie kompleksowego systemu pomocy spolecznej
Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na MOPS Bardzo 2013- - coroczne informowanie radnych [ Bezinwestycyjni
rzecz 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym| Przewodniczacy |wazne 2014 i decydentdow o istniejacychpotrzebach | e
i wykluczonych Rady. koordynato i kwestiach spotecznych,
rzy projektow - przygotowanie sprawozdania

zrealizacji dzialan spotecznych na

terenie gminy,

- udzial koordynatora strategii w Sesji

Rady Miejskiej
Prowadzenie i rozwijanie specjalistycznego| MOPS, Zespo6l |Bardzo 2013- - prowadzenie i rozwijanie statego Budzet
poradnictwa (prawne, psychologiczne) | interdyscyplinarn | wazne 2014 punktu specjalistycznego poradnictwa samorzadu,
Prowadzenie irozwijanie ushug opiekunczych y, poradnie, (prawne, psychologiczne, zawodowe), srodki
i specjalistycznych ustug opiekunczych szkoty, GKRPA - utrzymanie statych posiedzen zespolu | zewnetrzne

interdyscyplinarnego (minimum raz

w kwartale),

- utrzymanie oferty ustug opiekunczych

Cel 5 Stworzenie kompleksowego systemu opieki nad osobami niepelnosprawnymi
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1 Stworzenie spojnego systemu pomocy | Samorzad, szkoty, | Bardzo 2013- - monitorowanie potrzeb spotecznych, Budzet
umozliwiajacego aktywizacje 0s6b ngo, M- wazne 2014 - utrzymanie dowozu os6b samorzadu,
niepelnosprawnych w zyciu rodzinnym,| GOK, PCPR niepelnosprawnych WTZ, srodki
zawodowym i spotecznym - kontynuowanie oferty kultury dla zewnetrzne,

potrzeb 0sob niepelnosprawnych, PFRON
réwniez poza terenem gminy — min.
4 wydarzenia w roku

2 Stwarzanie  warunkéw do  edukacji  os6b| Samorzad, szkot | Bardzo 2013- - utrzymanie zatrudnienia w klasach Budzet
niepetnosprawnych: y, ngo, M-GOK |wazne 2014 integracyjnych, samorzadu,
-tworzenie 1 wspieranie oddziatéw  iklas - pozyskanie 0s6b wspierajacych srodki powiatu,
integracyjnych, uczniéw niepetnosprawnych — srodki
- promocja osiagnig¢¢ uczniéw niepetnosprawnych, asystentow osob niepetnosprawnych, zewnetrzne,

- organizacja min. 3 imprez PFRON
integracyjnych w roku
Cel 6 Stworzenie kompleksowego systemu opieki nad osobami starszymi, przewlekle chorymi

1 Zapewnienie osobom  starszym iprzewlekle| SPZOZ, MOPS, |Bardzo 2013- - weryfikacja kontraktow z NFZ zgodnie | Budzet
chorym mozliwosci korzystania z kompleksowej| Samorzad, ngo, |wazne 2014 z rozpoznanymi potrzebami samorzadu,
opieki medycznej, rehabilitacyjnej i socjalnej jst spotecznymi, srodki

- rozbudowanie systemu opieki zewnetrzne,
dlugoterminowej oraz §rodowiskowej

opieki dlugoterminowej w ramach

SPZ0Z,

- uruchomienie projektow z zakresu

zdrowia, np. ,,Biate niedziele”

2 Pomoc w planowaniu wolnego czasu poprzez| M-GOK., MOPS, | Bardzo 2013- - utrzymanie funkcjonowania Klubu Budzet
wspieranie dziatalnosci klubu seniora, ngo, jst wazne 2014 Seniora, organizacja cyklicznych spotkan | samorzadu,
organizowanie imprez turystyczno — rekreacyjnych, Klubu min. 1 raz w tygodniu, srodki
kulturalnych. - realizacja min. 3 projektéw rocznie ngo | zewnetrzne,

Wspieranie i propagowanie inicjatyw spolecznych
dotyczacych osob starszych i przewlekle chorych.

zgodnie z ustawa o pozytku publicznym
1 wolontariacie,

- wyznaczenie koordynatora ds.
samopomocy - inicjatyw spotecznych

Cel 7 Stworzenie komple

ksowego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing
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Propagowanie idei terapii rodzinnej MOPS. zesp6l |Bardzo 2013- - prowadzenie irozwijanie statego | Budzet
interdyscyplinar | wazne 2014 punktu specjalistycznego poradnictwa | samorzadu,
ny. poradnie, (prawne, psychologiczne, zawodowe),|powiatu,
szkoty, ngo, uruchomienie punktu pomocy rodzinie —| wojewodztwa,
GKRPA punktu interwencji kryzysowej | MIPS, srodki
- utrzymanie statych posiedzen zespotu|zewngtrzne,
interdyscyplinarnego  (minimum  raz
w kwartale),
- udostgpnienie oferty pomocy ze strony
asystenta rodziny
Organizowanie i wspieranie placowek opiekunczo| Szkely, zespét |Bardzo 2013- - utrzymanie i rozwoj dziatalno$ci Budzet
—wychowawczych, kol zainteresowan, $wietlic| interdyscyplinarn | wazne 2014 szkolnych $wietlic, samorzadu,
srodowiskowych, klubow y, MOPS, M- - utrzymanie i rozwdj swietlicy srodki
GOK , ngo, socjoterapeutycznej dla min. 15 dzieci, |zewngtrzne,
GKPA, poradnie - uruchomienie pracy oddziatoéw ,,0”
w systemie nieseryjnym,
- tworzenie i utrzymanie istniejagcych
miejsc zabaw (min w ramach programow
»Radosna szkota” i itp.
- uruchomienie kota srodowiskowego
przy M-GOK
Cel 8 Zapobieganie nalogom oraz ich negatywnym skutkom, w tym patologii spolecznej
Zapewnienie ochrony, objecie pomoca rodziny| MOPS. Zespél [Bardzo 2013- - utrzymanie stalych posiedzen zespotu | Budzet
dotknigte przemoca w rodzinie interdyscyplinar | wazne 2014 interdyscyplinarnego (minimum raz samorzadu,
ny. Policja, w kwartale), powolywanie grup powiatu,
GKRPA. poradni roboczych, wojewodztwa,
e, szkoty, ngo - realizacja Gminnego programu MIPS, srodki
przeciwdzialania przemocy w rodzinie | zewngtrzne,

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
- wdrazanie programow edukacyjnych
dla rodzin,

- organizacja szkolen dla kadry
pracujacej w obszarze przemocy,

- prowadzenie i rozwijanie statego
punktu specjalistycznego poradnictwa
(prawne, psychologiczne, zawodowe),
uruchomienie punktu pomocy rodzinie —
punktu interwencji kryzysowe;j,
wprowadzenie ustug asystenta rodziny,
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- udziat sprawcow przemocy rodzinnej
w programach edukacyjno —
korekcyjnych,

- prowadzenie akcji informacyjnej
dotyczacej zjawiska przemocy

w rodzinie (udostgpnienie plakatow,
ulotek)

2 Wspieranie lokalnych stowarzyszen iorganizacji| Samerzad. porad | Bardzo 2013- - ogloszenie konkursu oraz zlecanie min. | Budzet
zajmujacymi si¢ dzie¢mi z rodzin patologicznych, nie, szkoty, wazne 2014 5 projektéw rocznie ngo, zgodnie samorzadu,
Z problemem alkoholowym oraz rodzin| GKRPA, ngo z ustawg o pozytku publicznym powiatu,
dysfunkcyjnych i wolontariacie, wojewodztwa,
- organizacja min. 1 raz w roku szkolen | MIPS, $rodki
dla ngo zewnetrzne,
Cel 9 Tworzenie warunkow do wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
1 Opracowanie programu wspoélpracy | Samorzad. ngo |Bardzo 2013- - realizacja uchwalonego programu, Bezinwestycyjni
z organizacjami pozarzadowymi wazne 2014 - wyznaczenie koordynatora ds. ngo e
2 Wsparcie lokalnych stowarzyszen 1iorganizacji| Samorzad, ngo, |Bardzo 2013- - przygotowanie i ztozenie min Budzet
w pozyskaniu srodkow zewnetrznych inicjatywa wazne 2014 2 projektow w roku w obszarze polityki |samorzadu,
prywatna spoteczne;j, srodki
- spotkania Zespotu ds. aktualizacji zewnetrzne
strategii min. 1 raz w roku
Cel 10 Stworzenie spéjnego systemu informacyjnego dotyczacego polityki spolecznej w gminie
1 Interdyscyplinarny system monitorowania Zespot ds. Bardzo 2013- - organizacja spotkan Zespotu ds. Bezinwestycyjni
probleméw spotecznych w gminie aktualizacji wazne 2014 aktualizacji strategii min. 1 raz w roku, |e

strategii, Koordy

- dokonywanie oceny efektywnosci
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nator, Zespotu , realizowanych ustug spotecznych przy

samorzad, jst, pomocy opracowanego narzgdzia,

ngo - zbieranie informacji, sprawozdan

z poszczegolnych instytucji z terenu
gminy raz w roku,
- udziat koordynatora Zespotu ds.
aktualizacji strategii w Sesji Rady
Miejskiej — przedstawienie
sprawozdania, potrzeb

2 Opracowanie lokalnego systemu efektywnego Zespot ds. Bardzo 2013- - spotkania Zespotu ds. aktualizacji Budzet
przeptywu  informacji =~ w zakresie  dziatan aktualizacji | wazne 2014 strategii min. 1 raz w roku, samorzadu,
spotecznych strategii, - cykliczne zamieszczanie w gazecie srodki

Koordynator lokalnej tresci zwigzanych zewnetrzne
Zespolu , z problematyka spoleczna,
samorzad, jst, - biezace prowadzenie strony
ngo Internetowe / zaktadki w zakresie

polityki spotecznej

Realizacja Strategii odbywac si¢ bedzie rowniez poprzez realizacje:
- Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych ora przeciwdziatania narkomanii,
- Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,
- Gminnego program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
- projektu systemowego MOPS - ,,Aktywno$¢ wyznacznikiem lepszego jutra — aktywizacja spoteczno — zawodowa rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym z terenu gminy Dabrowa Biatostocka”

a takze poprzez inne niezbg¢dne programy i projekty majace na celu pomoc mieszkancom gminy.
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