UCHWALA NR XVIII/112/12
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

z dnia 27 kwietnia 2012 r.

w sprawie nie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz.1271 Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175 poz. 1457; 22006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; 22007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr
173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241,
72010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr
134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Dabrowie Bialostockiej
Marianem Gryzenia zatrudnionym w Spotdzielni Mieszkaniowej w Dabrowie Bialostockie;.

§ 2. Uzasadnienie stanowiska Rady Miejskiej stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

uchwaty Rady Miejskiej w Dabrowie Biatostockiej z dnia 27 kwietnia 2012 roku, w sprawie nie wyrazenia
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Rady Miejskiej w Dabrowie Biatostockiej Panem Marianem
Gryzenia przez Rade Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej w Dabrowie Biatostockie;.

W dniu 07.03.2012 roku Zarzad Spoéidzielni Mieszkaniowej w Dabrowie Bialostockiej wystapit do Rady
Miejskiej w Dabrowie Biatostockiej z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym
Rady Miejskiej Panem Marianem Gryzenia, bgdacym Prezesem Spoéldzielni Mieszkaniowej w Dabrowie
Biatostockiej.

W pismie Zarzad Spoétdzielni wskazal, ze wniosek o rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Marianem
Gryzenia uzasadniony jest faktem, iz Rada Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowej w Dabrowie Biatostockiej
uchwata Nr 7/2012 z dnia 29.02.2012 r. odwotata Pana Mariana Gryzenia z funkcji Prezesa Spoéldzielni
Mieszkaniowej. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej prowadzac postgpowanie wyjasniajace spotkata si¢ ze
stronami sporu w dniu 26 marca 2012 r. Zarzad Spotdzielni na spotkaniu podtrzymat ztozony wniosek i zawarta
w nim argumentacja dotyczaca rozwigzania stosunku pracy z Radnym ze wzgledu na utratg zaufania cztonkow
Spoétdzielni wobec osoby prezesa i jego niegospodarnosé, nie przedstawiajac zadnych faktow i dokumentow na
poparcie stawianych zarzutow. W zwigzku z czym Komisja Rewizyjna zwrocita si¢ pismem z dnia 27 marca
2012 r. do Zarzadu SM z prosba o doprecyzowanie zarzutow stawianych Radnemu Gryzeni. Odpowiadajac na
wniosek Komisji Rewizyjnej o przedstawienie dokumentéw, badz innych dowodow uzasadniajacych
rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Marianem Gryzenia Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej odmowit
udzielenia jakichkolwiek informacji w tym zakresie, zaslaniajac si¢ jedynie, niezaskarzona, wedlug twierdzen
pisma zdnia 03.04.2012 r., uchwala Rady Nadzorczej 7/2012, jako jedyna i wystarczajaca przestanke
rozwigzania stosunku pracy z Radnym Marianem Gryzenia oraz ograniczajac si¢ do pouczenia, ze Rada Miejska
nie jest kompetentna do sprawdzania stuszno$ci zarzutow odnoszacych si¢ do podstaw tej uchwaty.

Wyjasnienia w tym zakresie zlozyl réwniez Radny Marian Gryzenia przedstawiajac okolicznosci swego
dziatania jako Prezesa Spoéldzielni Mieszkaniowej w Dabrowie Biatostockiej. Wyjasnil, iz zarzuty zawarte
w uchwale Rady Nadzorczej 7/2012 sg golostowne i nie majg odzwierciedlenia w rzeczywistosci.

Zwazywszy na powyzsze - odnoszac si¢ do ztozonego wniosku, Rada Miejska postanowita nie wyrazi¢ zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Marianem Gryzenia.
Kompetencja a wrecz obowigzkiem Rady jest bowiem zbadanie przestanek checi rozwigzania stosunku pracy
z Radnym. Wobec takiego stanowiska Zarzadu SM, odmawiajacego udokumentowania zarzutow wobec dzialan
Radnego Mariana Gryzeni, jako Prezesa SM, Rada Miejska nie jest w stanie wykluczy¢, czy przyczyna taka nie
sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, co obligowatoby Rad¢ do podjecia uchwaty
odmawiajacej wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy na mocy przepisu art. 25 ust. 2 ustawy
o samorzadzie gminnym, ktory wskazuje, iz: ,,Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody
rady gminy, ktorej jest cztonkiem. Rada gminy odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawa rozwiagzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.” Ponadto
wskaza¢ nalezy, ze kazdym, poza powyzszym przypadkiem kompetencja wynikajaca z powyzszego przepisu
jest kompetencja o charakterze uznaniowym, na co wskazuje si¢ w utrwalonej linii orzeczniczej sadéw
administracyjnych (por. wyrok NSA, sygn. akt SA/Lu 663/90: ,,(...) przepis art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. osamorzadzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95), dajac ochrong stosunkowi pracy radnego
i uzalezniajac mozliwo$¢ jego rozwigzania przez pracodawce od wyrazenia zgody przez rade gminy, nie
stanowi, kiedy zgoda taka moze by¢ wyrazona i kiedy nalezy jej odmowi¢. Oznacza to, ze wyrazenie takiej
zgody lub jej odmowa pozostawione zostaly uznaniu rady gminy”. Podobne stanowisko wyrazil NSA
w sprawie, o sygn. akt Il OSK 410/06

Powotane stanowisko judykatury zostalo powszechnie zaaprobowane przez doktryne (patrz. np. S. Plazek
w ,,Komentarz do ustawy o samorzadzie gminnym” red. P. Chmielnicki, Warszawa 2004, s. 228).

W opinii Rady Miejskiej w Dabrowie Biatostockiej, brak merytorycznego, popartego rzeczowa argumentacja
uzasadnienia wniosku Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej nie pozwala na wyrazenie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym Marianem Gryzenia.

Ze wzgledu na przedstawiony powyzej stan faktyczny, wobec braku jednoznacznych i przekonujacych
powoddéw zwolnienia oraz braku rzeczowych odpowiedzi Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej dotyczacych
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stawianych radnemu Marianowi Gryzenia, jako Prezesowi SM zarzutow, Rada Miejska zaistniate watpliwosci
rozstrzygnela na korzy$¢ Radnego. Niejasna motywacja dziatan Spoldzielni Mieszkaniowej, jako pracodawcy
radnego musi by¢ przez Rade Miejska badana, na co wskazuje Naczelny Sagd Administracyjny w wyroku z dnia
15 grudnia 2005 roku, sygn. akt sprawy II OSK 1124/05: ,(...) motywy pracodawcy, zamierzajacego rozwigzac
stosunek pracy z radnym, musza by¢ badane, poniewaz od tych ustalen zalezy, czy rada zobowigzana bedzie
odmowi¢ wyrazenia zgody (zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu), czy tez odmowi
Z innego powodu, kierujac si¢ okoliczno$ciami konkretnego przypadku.”

Biorac powyzsze pod uwage Rada Miejska w Dgbrowie Bialostockiej nie znalazta przestanek do wyrazenia
zgody na rozwigzanie stosunku pracy zRadnym Marianem Gryzenia zatrudnionym w Spoétdzielni
Mieszkaniowej w Dabrowie Bialostockie;.
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