
UCHWAŁA NR XXXI/253/10  

RADY MIEJSKIEJ W DĄBROWIE BIAŁOSTOCKIEJ  

z dnia 30 marca 2010 r. 

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę  Dąbrowa Białostocka.

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,

Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008

r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800) Rada

Miejska uchwala, co następuje: 

§ 1. W regulamimie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez

Gminę  Dąbrowa Białostocka stanowiącym załącznik do Uchwały Nr XXVIII/228/09 Rady Miejskiej w Dąbrowie

Białostockiej z dnia 8 grudnia 2009 r. wprowadza się następujące zmiany: 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Dąbrowy Białostockiej.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa

Podlaskiego.  

1) § 5 ust. 2 pkt. 1 lit. b otrzymuje brzmienie:  

„b) organizację zajęć pozalekcyjnych, w tym w ramach środków pozabudżetowych,”.

2) § 20 ust. 3 i 5 otrzymują brzmienie:  

„§ 20.3. Miesięczną  liczbą  godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa

w ust. 1 i 2 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem

do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się  za

pełną godzinę.” 

„§ 20.5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają  dni

usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,

w których zajęcia rozpoczynają  się  lub kończą  w środku tygodnia – za podstawę  ustalenia liczby godzin

ponadwymiarowych przyjmuje się  tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustalony na

podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzień  pracy) za każdy dzień  nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień

ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim

tygodniu, nie może jednak być większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.” 
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